	Groupe de travail - information et communication

Objectifs
· Informer et senibiliser toutes les composantes de la société civile et le grand public sur le processus de mise en oeuvre du DSRP.

· Assurer une transparence dans la mise en oeuvre des acteurs.

· Assurer une équité dans l'accès aux informations relatives à la stratégie de réduction de la pauvreté.

· Favoriser une meilleure appropriation et les échanges entre les acteurs.

· Elaborer le rapport annuel d'avancement et de mise a jour de la stratégie.

Activités
· Portail de développement

· SIG

· Site Internet

· Bulletin d'information et édition des rapports annuels et d'avancement.

· Autres activités de communication.

Gestion administrative et financière

Objectifs
· Coordonner kes activités de suivi du DSRP.

· Veiller à l'exécution des tâches selon le planning retenu.

· Organiser la rédaction des documents techniques.

· Organiser les concertations.

Activités

· Gestion comptable et administrative.

· Organisation séminaires/ateliers des organes de pilotage.

· Fonctionnement des organes de pilotage et de suivi.

· Formation (voyages d'études, séminaires et ateliers)

· Equipement et gestion logistique 
______________________________
Contact:
Ministère de l'Economie et des Finances (MEF) République du Sénégal
Unité de Coordination et de Suivi 
de la Politique Economique (UCSPE/MEF)
Immeuble Peytavin , Dakar - SENEGAL 
Tél. : (+221) 33.88.92.166
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Le dispositif des DSRP, mis en place en septembre
1999 par le FMI et la Banque mondiale, est concrétisé
par des stratégies générales de réduction de la
pauvreté pilotées par les pays. Ces stratégies assurent
un lien essentiel entre les actions des autorités

Contenu du Site nationales, les concours des bailleurs de fonds et les B

résultats requis pour atteindre les Objectifs du
Villénaire_pour le Développement (ODM) de FOrgani-

sation des Nations Unies visant 3 réduire de moitié la

‘Acteurs du DSRP pauvreté entre 1990 et 2015. Les DSRP forment la

base des opérations de préts concessionnels et

Analyse dela dalléigement de dette du FMI et de la Banque mondiale

Pauvreté au Sénégal dans le cadre de I Initiative en faveur des pays trés

Indicateurs endettés (PPTE).

Revue annuelle Le Sénégal a élaboré son second DSRP (2006-2010) en
vue de réduire Ia pauvreté de moitié & horizon 2015 et
diatteindre les Objectifs du Milénaire pour le
Stratégies de Développement (OMD). A cet effet, IEtat devra mettre
Développement en place de maniére soutenue, une politique
Unité de Coordination | économique et sociale permettant = de relever
et de Suivi (UCSPE) significativement ses performances socio-économiques
et de placer le pays sur un sentier de développement
Projet PARRP humain durable.
(MEF/GTZ)

Résumé du DSRP 2

Actualités

Ministére de I'Economie et des Finances (MEF)
Unité de Coordination et de Suivi de la Politique Economique (UCSPE)





Site web: www.dsrp-senegal.org 
Mission

La mission de l’Unité est la mise en oeuvre, l'accompagnement, la réalisation et le suivi de la stratégie de réduction de la pauvreté au Sénégal. Avec la circulaire de l’octobre 2009 du Ministre d’Etat, de l’Economie et des Finances, la mission de l’UCSPE s’est élargie avec l’avènement et l’approfondissement des politiques sectorielles nationales et les nouveaux enjeux liés au financement du développement.



	Structure
L’Unité est une structure interne du Ministère de l'Economie et des Finances (MEF) de la République du Sénégal. Un coordinateur gère la structure et son personnel reparti dans des groupes de travail, notamment 

· Groupes de travail - suivi quantitatif et suivi qualitatif

· Groupe de travail - articulation des politiques sectorielles

· Groupe de travail - suivi de la mobilisation et l'absorption des ressources

· Groupe de travail - information et communication.

· Gestion administrative et financière
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Groupes de travail
Groupe de travail - suivi quantitatif
Objectifs:
· Suivi des indicateurs du DSRP

· Faire périodiquement le bilan des enquêtes quantitatives entreprises par des services statistiques des ministères et des services.

· Fare des propositions pour mieux saisir la satisfaction des ménages.

Activités 

· Etudes quantitatives aidant à la mise à jour des indicateurs.

· Renforcement des capacités en suivi des acteurs régionaux.

· Renforcement des capacités en suivi des point focaux.

· Mise en place d'un portail du développement.
	
	Groupe de travail - suivi qualitatif

Objectifs
· Constater les changements intervenus.

· Répondre aux nouveaux termes de références.

· Compléter et approfondir les enquêtes quantitatives.

Activités 

· EPPS   I   Consultations régionales.

· Appui au renforcement des capacités des populations et des organisations de la maîtrise d'oeuvre et le suivi des programmes.

Groupe de travail - articulation des politiques sectorielles

Objectifs
· Faire le bilan des politiques sectorielles et des programmes multisectoriels.

· Etablir des passerelles entre les politiques sectorielles convergentes.

· Identifier les point forts et les faiblesses et lacunes.

· Proposer des corrections pour mieux recentrer les politiques sectorielles aux besoins objectifs de réduction de la pauvreté.

· Suivre les risques de la stratégie et organiser les études nécessaires.

Activités
· Renforcement des capacités de suivi des points focaux.

· Animation des groupes de travail.

· Suivi des risques de la stratégie.

Groupe de travail - suivi de la mobilisation et l'absorption 
des ressources

Objectifs
· Suivre la mise en oeuvre des recomandations sur le circuit des ressources, leur mobilisation et l'évaluation de leur utilisation.

· Etablir des passerelles entre les services dépensiers et les services du MEF.

· Identifier les points forts et les faiblesses et lacunes.

· Alerter à temps en fournissant aux divers acteurs et décideurs les informations utiles.

Activités:

· Suivi et l'exécution des services dépensiers.

· Appui et renforcement des capacités aux personnels des services impliqués.

· Suivi des procédures  I  Information et alerte.








